FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE

REF. EMPLOI : 02-2012/DG SI

Poste Catégorie A Régime forfaitaire | X
Remplacement X | Modification de poste Création de poste
temporaire

Nous recherchons pour IZENCENATIONALE DES FREQUENCES- SERVICE INFORMATIQUE —
78 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE —94704MAISONS-ALFORT CEDEX

Métro : MAISONS-ALFORT STADE ou ECOLE VETERINAR
RER D : Station MAISONS-ALFORT/ALFORTVILLE

UN(E) CHEF DE PROJET INFORMATIQUE

CONTENU DE L’EMPLOI

Le titulaire du poste doit gérer en concertatiorcala maitrise d’ouvrage, plusieurs projets decdienaintenance
applicative de progiciels et/ou d’applications sfig¢ges. Son activité porte sur :

« L'aide & la spécification des besoins des utiliset¢CdC, D.S.E, ...).

» le suivi des maintenances confiées a des SSII (EM#Autive, corrective et adaptative).

» L’organisation des mises en production.

« L’assistance aux utilisateurs tout au long du gr¢gpécification, recette, formation, déploiemartljsation,

).

PROFIL DU CANDIDAT :

« Connaitre la gestion de projet : Analyse, conceptiodage, recette, formation et mise en production

e Avoir des compétences informatiques sur : LinuX\v@édows, Oracle et MySqgl, Tomcat, Weblogic, Jbadss e
surtout les langages : java, PHP et Sql.

» Rigoureux, autonome, aimant le travail en équipedait avoir un esprit de synthese et des qualités
rédactionnelles en vue de I'élaboration de docuséhdloit aussi faire preuve d’'une grande capatiéoute,
et étre apte a communiquer et & animer des réudeiravail.

« Avoir déja conduit un ou plusieurs projets inforigaes significatifs.

Ce poste est proposé en contrat & durée déternfitnéan.

Si vous étes intéressé(e), merci de faire parweantie CV et votre lettre de motivation ehi@anfr.fr

Contacts :

- Marcel DUMUR — Chef du service des Ressources &ines Tél.: 01.45.18.72.89
- Jean-Pierre PROUX - Chef du Service Informatique Tél. : 01.45.18.72.80
- Marie-Madeleine VILLEMAGNE — Chef du départem&Rl| Tél. : 01.45.18.72.47

Date de disponibilité du postémmédiate
Date de diffusion de I'emploid6 JANVIER 2012
Date limite de réception des candidaturgs JANVIER 2012



